REGULAMIN
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnoéciowej w Konstancinie-Jeziornie
05-510 Konstancin-Jeziorna ul. Sobieskiego 6
z dnia 06.09.2013 roku,
po zmianach wprowadzonych
Uchwata Rady Nadzorczej nr 49/11/2017 z dnia 20.11.2017 roku.
/tekst jednolity/

| - Postanowienia wstepne:

§1
Zarzad Spétdzielni, zwany dalej ,Zarzadem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 roku — Prawo spétdzielcze (DU z 2003 roku nr 183 poz. 1848 z pdi.zm), Statutu
Spotdzielni oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Zarzad skfada sig z 2 do 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i jego Zastepcy bad?Z Zastepcow.

§3
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy dokonywanie czynnoéci prawnych we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych w przepisach lub Statucie innym organom Spétdzielni.
3. Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, podjete w ramach
ich ustawowych i statutowych kompetencji.

Il - Zakres dziatania Zarzadu:

§4
Zarzad w szczegdlnosci:
1. — wykreslony.
2. —wykreslony.
3. Skiada oéwiadczenia woli w imieniu Spétdzielni wobec jej cztonkéw i 0sob trzecich.
4. Opracowuje projekty planow gospodarczych Spdtdzielni i jej programoéw dziafalnosci
gospodarczej, spoteczneji kulturalnej.
5. Prowadzi gospodarke Spétdzielni na podstawie uchwalonych planéw i podejmuje
niezbedne czynnosci dla zabezpieczenia majatku Spotdzielni.
6. Sporzadza sprawozdania roczne, bilans i zadane przez wtasciwe organy sprawozdania
okresowe. ' ‘
7. Sporzadza projekty uchwat podejmowanych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.
8. Zaciaga, na podstawie uchwat organéw statutowych, kredyty bankowe i inne
zobowiazania, udziela petnomocnictw.
9. Zwoltuje Walne Zgromadzenia.
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§5

1. Zarzad w zakresie swojej wiasciwosci podejmuje uchwaty, a w sprawach biezacych nie
wymagajacych uchwat dziata przez cztonkéw Zarzadu zgodnie z ustalonym w niniejszym
regulaminie zakresem ich czynnosci.

2. Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczegblnosci sprawy wymienione w § 4 oraz:

a)
b)

f)

8)
h)

zwotania Walnego Zgromadzenia i ustalenia porzgdku obrad,

wnoszenia na Walne Zgromadzenie i do Rady Nadzorczej Spétdzielni projektow
uchwat, _
sprawozdania z pracy Zarzadu, dziatalnoéci Spétdzielni i przyjecia sprawozdan
finansowych,

/wykreslony/,

podejmowania budowy $rodkow trwatych i zatwierdzania ich dokumentacji
projektowo-kosztorysowej oraz rozliczania kosztéw i ustalenia kosztow budowy
na poszczegolne lokale,

wynajmowania lokali lub oddawania w okresowa dzierzawe gruntow,

okreélania przedmiotu odrebnej wiasnosci lokali,

sawierania z cztonkami umoéw o ustanowienie na ich rzecz spotdzielczych
wtasnoéciowych praw do lokali lub prawa odrebnej wiasnosci,

podejmowania decyzji o trybie realizacji prac remontowych zgodnie 2
obowiazujgcymi regulacjami wewnatrzspotdzielczymi,

kalkulacji kosztéw wnoszonych przez cztonkéw i przedstawienie Radzie
Nadzorczej wnioskéw w sprawie zasad ustalania wysokosci tych optat,
Jwykreslony/,

‘rozpatrywania wnioskow cztonkéw,

rozpatrywania wnioskdw organéw statutowych, skierowanych do Zarzadu
Spoétdzielni,

dokonywania wyboru oferenta na swiadczenie ustug lub robot,

nabywania, zbywania i likwidowania érodkéw trwalych, ktérych nabycie lub
zbycie nie jest zastrzezone dla innych organow Spotdzielni,

spisywania w straty i udzielania bonifikaty z tytutu naliczonych odsetek od
zobowigzan cztonkéw wobec Spotdzielni,

wystapienia Spétdzielni do wtadz pafistwowych i administracyjnych oraz do
zwiazku rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona i do Krajowej Rady
Spotdzielczej.

11l Zakres czynnosci poszczegélinych cztonkéw Zarzadu:

§6

1. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

organizowanie i kierowanie pracami Zarzadu poprzez:

a) zwotywanie i ustalanie porzadku obrad posiedzen Zarzadu,

b) przewodniczenie w posiedzeniach Zarzadu,

c) ocena kompletnosci materiatéw na posiedzenia Zarzadu,

d) wydawanie poleceni pracownikom w zakresie realizacji uchwat podjetych przez
organy Spotdzielni,

e) dbatoé¢ o realizacje uchwat podjetych przez organy Spétdzielni,
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f) wtasciwe udokumentowanie posiedzeri Zarzadu.

2) koordynowanie pracy pozostatych cztonkéw Zarzadu,

3) przyjmowanie cztonkéw Spéfdzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim
ustaleniu godziny z sekretariatem Spétdzielni,

4) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikow podleglych zgodnie z
przyjeta Struktura Organizacyjna,

5) opracowanie projektéw Struktury Organizacyjnej Spétdzielni | podziatu czynnosci
w Zarzadzie do zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza, ‘

6) prowadzenie polityki kadrowej, ptacowej i zatrudnienia zgodnie z zatwierdzonymi
regulaminami i planami finansowymi, z uwzglgdnieniem uwag i whioskéw
zastepcow,

7) zapewnienie wifasciwych warunkéw i organizacji systemu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

8) dokonywanie jednoosobowo czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy za
Spétdzielnie jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy,

9) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujagcych  system
zarzadzania i dziatalno$ci Spétdzielni,

10) prowadzenie polityki zarzadczej, polityki krétko - i dtugookresowej przychodéw
i wydatkow, -

11) nadzorowanie wykonywania zadan przez obstugg prawng,

12) decydowanie w sprawach zwigzanych z pracami Zarzadu, niezastrzezonych do
decyzji kolegialnej.

_ W razie nieobecnodci skutkujacej brakiem mozliwosci wykonywania biezacych

obowiazkdw wskazanych w ust. 1 czynnosci te realizuje zastgpca badz zastepcy.

. Do obowigzkéw cztonka Zarzadu zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Prezesa

ds. Ekonomicznych nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw Spétdzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim
ustaleniu godziny z sekretariatem Spotdzielni,

2) nadzorowanie wykonywania zadar przez pracownikow podlegtych zgodnie 2z
przyjeta Strukturg Organizacyjng,

3) nadzér nad sporzgdzaniem sprawozdar finansowych Spotdzielni,

4) prowadzenie i analiza gospodarki finansowej Spétdzielni, w szczegblnosci nadzor
nad rozliczeniami, -

5) wydawanie w ramach swoich kompetencji poleceri pracownikom w zakresie
realizacji uchwat podjgtych przez organy Spétdzielnie,

6) sporzadzanie planéw dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni oraz sktadanie
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej informacji ekonomicznych z realizacji tych plandw,

7) nadzér nad cafoksztattem spraw finansowo — ksiegowych i rachunkowosci,

8) nadzér nad sporzadzaniem planow finansowych i kontrola ich wykonania,

9) nadzér nad catoksztattem spraw zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi,
rozliczeniami cztonkédw i podmiotéw  gospodarczych wraz z windykacjg
naleznosci.

. Jezeli nie zostat powotany Zastepca Prezesa ds. Ekonomicznych, obowiazki okreslone

w ust. 3 wykonuje Prezes Zarzadu.

. Do obowiazkédw cztonka Zarzadu zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Prezesa

ds. Technicznych nalezy w szczegélnosci:
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1) przyjmowanie cztonkéw Spoétdzielni i pozostatych interesantéw po uprzednim
ustaleniu godziny z sekretariatem Spétdzielni,

2) nadzorowanie wykonywania zadan przez pracownikéw podlegtych zgodnie
z przyjeta Struktura Organizacyjna,

3) nadzorowanie realizacji Planu remontow uchwalonego przez Rade Nadzorcza,

4) nadzdr nad eksploatacjg techniczna zasobow Spéidzielni wraz z dokumentacja
techniczng, ‘

5) sporzadzanie planéw inwestycyjnych, remontéw i modernizacji, kontrola ich

~ wykonania oraz sporzadzanie analiz realizacji tych zadan,

6) nadzor nad catoksztattem spraw zwigzanych ze zleconymi na zewnatrz robot
inwestycyjnych remontowo - konserwacyjnych — w tym przetargow,
podpisywaniem umoéw, odbiorcow technicznych i kosztorysowych,

7) nadzér nad zabezpieczeniem zasobow Spoétdzielni pod wzgledem
przeciwpozarowym, bezpieczenstwa | wlasciwym  administrowaniem tymi
zasobami,

8) wydawanie w ramach swoich kompetencji polecert pracownikom w zakresie
realizacji uchwat podjetych przez organy Spétdzielni,

9) kierowanie do Prezesa Zarzadu opinii na temat pracy podlegtych pracownikow.

6. Inne sprawy niewymienione powyzej w ust. 1, 3, 5, a w szczegolnosci dotyczace
biezacego zarzadzania realizujg cztonkowie Zarzadu w ramach kompetencji
wynikajacych z podziatu czynnosci, obowiazujacych przepiséw i uchwat organéw
Spotdzielni.

§7
1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach, a w okresie pomigdzy
posiedzeniami, Zarzad wykonuje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiegdzy cztonkami
Zarzadu. '
2. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa Zarzadu co najmniej raz w miesigcu.
3. Za naleiyte przygotowanie materiatéw, ktore maja byé rozpatrywane przez Zarzad
odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podziatem czynnosci.
4. Jezeli decyzje w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniu Zarzadu pociagajy za soba
nastepstwa finansowe we wniosku powinno byé wskazane zZrédio finansowania
potwierdzone przez Gtéwnego Ksiggowego Spotdzielni.

§8
1. Pierwsze posiedzenie powofanego Zarzadu powinno nastapi¢ niezwlocznie po wyborze
nowego cztonka Zarzadu, nie pdiniej jednak niz w ciagu 14 dni od rozpoczecia sprawowania
przez niego funkcji.
2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 obowiazuje takze w przypadku kazdej zmiany osobowej w

sktadzie Zarzadu.

§9
1. Do waznoéci uchwat Zarzadu podejmowanych na posiedzeniach wymagana jest obecnos¢
co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.
2. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach, w ktdrych bierze udziat co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci zastepujacy g0
Zastepca Prezesa Zarzadu.
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3. Prezes Zarzadu zwotuje, w razie potrzeby posiedzenia, takze dla rozpoznania spraw nie
cierpigcych zwtoki.

§10

1. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej oraz zaproszone osoby,

2) wyznaczeni referencji spraw,

3) przedstawiciel zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz

Przedstawiciel Krajowej Rady Spoétdzielczej,

4) inne zaproszone osoby.
2. Porzadek obrad przygotowuje Prezes Zarzadu lub na jego polecenie Zastgpca Prezesa
Zarzadu. Zatwierdzenie porzadku obrad nastepuje na poczatku posiedzenia w gtosowaniu
jawnym,
3. Protokét z posiedzenia Zarzadu winien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem, a
nastepnie zatwierdzony przez Zarzad. : :
4. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, ‘a w razie jego nieobecnosci -
Zastepca Prezesa Zarzadu.
5. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry powinien zawierac:

5.1. numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

5.2. wykaz 0s6b obecnych na posiedzeniu,

5.3. porzadek dzienny posiedzenia,

5.4. zwiezte streszczenie referowanych spraw,

5.5. treé¢ podjetych uchwat i wyniki gfosowania,

5.6. wymienienie zatacznikow stanowiacych integralng czes¢ protokotu,
6. Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowal przeciwko uchwale, moze wnies¢ zastrzezenie do
protokotu z posiedzenia. Wniesienie sastrzezenia nie zwalnia cztonka Zarzadu z obowiazku
stosowania sie do decyzji podjetej przez wigkszos¢ cztonkédw Zarzadu.
7. Protokét z posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
8. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do przechowywania uchwat i dokumentacji z
posiedzen Zarzadu w sposob uporzgdkowany chronologicznie. ‘
9. /wykreslony,
10. /wykreélony — oba ust.10/

V - Tryb podejmowania uchwat:

§11
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszoscia gtoséw cztonkdw Zarzadu biorgcych udziat w
posiedzeniu.
2. Przy obliczaniu wymaganej wiekszoséci gloséw dla podjecia uchwaty uwzglednia sie tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.
3. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w sprawach wyfacznie ich dotyczacych.

§12
1. Oéwiadczenia woli za Spéidzielnig skiadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.
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2. Oéwiadczenia, o ktérych mowa wyzej w ust. 1, skfada sie w ten'sposob, ze pod nazwag
Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. /wykreslony/

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonania czynnosci prawnych okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegblnych.

VI - Postanowienia kornicowe:

§13
Cztonkowie Zarzadu moga uczestniczyé w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielajac
potrzebnych wyjaénier i przedktadajac zadane opracowania lub materiaty.

§14
Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzagdowi lub Radzie Nadzorczej
dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego podpisanego przez osoby
uczestniczace w czynnosciach, ktéry pozostaje w aktach Spétdzielni.

(treé¢ tekstu jednolitego Regulaminu Zarzadu z dnia 06.09.2013 roku obowigzuje z dniem
zatwierdzenia jego zmian Uchwatg RN nr 49/11/2017 z dnia 20.11.2017 roku)

Tekst jednolity sporzadzita - ANn—

Konstancin-Jeziorna dnia 27.11.2017 roku
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